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LS&Co.候補者プライバシー通知 
発効日：2026年 3月 31日 

Levi Strauss & Co（「Levi Strauss」、「当社」、「当社の」、または「当社に」）に関心をお寄

せいただき、誠にありがとうございます。お客様のプライバシーを保護することは、当社にとって

重要です。本通知は、Levi Strauss & Co、その子会社である Dockers、および当社のグローバル関

係会社（以下、「LS&Co.」、「当社」、「当社に」、「当社の」と総称）が、求職者（以下、「候

補者」、「あなた」、「あなたの」、「あなたのもの」と総称）が当社の職に応募される際に、あ

なたの個人情報（「以下に定義されるもの」）をどのように収集、使用、開示、転送、および保存

するかについて説明するものです。また、本通知では、候補者が自身の個人情報に関して有する権

利と選択肢、およびそれらの権利を行使する方法についても説明します。 

本通知は、https://www.levi.com で閲覧可能な LS&Co.プライバシー通知を補完するものです。当社

への応募場所によっては、追加の情報が提供される場合があります。本通知は、当社の現職および

元従業員、派遣労働者または代理店労働者、臨時労働者、フリーランサー、ボランティア、見習い、

またはインターン（以下、「職員」と総称）の個人情報の収集および使用方法を説明する他のいか

なる LS&Co.関連のプライバシー通知にも優先しますが、データの使用、データ保護、および個人情

報の適切な取り扱いに適用される、当社が維持する他のポリシーや手順と調和して解釈される必要

があります。 

本通知は、当社の処理活動の最も広範な範囲を説明することを目的としていますが、これらの活動

は、現地の法律に基づき、一部の管轄区域ではより制限される場合があります。例えば、特定の州

または国の法律により、当社が収集できる個人情報の種類やその使用方法が制限される場合があり

ます。そのような場合、当社は現地の法律の要件を反映するように、内部のポリシーおよび慣行を

調整します。 

あなたが応募する LS&Co.の事業体は、あなたの個人情報に対して責任を負い、適用法令の意味にお

ける「データ管理者」またはそれに相当する用語としての役割を果たします。 

LS&Co.は、法的および規制上の要件、ならびに当社の事業運営方法に対応するために、いつでも本

通知を修正する権利を留保し、いかなる更新も本プラットフォームに掲載します。重大な変更を行

う場合は、適用法で義務付けられている場合、通知を送信するなどの方法で追加の通知を提供しま

す。本通知の写しは、privacy@levi.comに連絡することでも入手可能です。 

 

 

範囲と適用可能性 

本通知は、「私たちと働く」ウェブサイト（https://www.levistrauss.com/work-with-us/、

https://levistrauss-job-jp.net/）、社内紹介、求人掲示板もしくはエージェントを通じて、また

は当社の拠点のいずれかで直接応募された際に、当社と共有されたあなたの個人情報に適用されま

す。本通知は、個人情報が保存されている媒体に関係なく適用されます。また、本通知は、あなた

の個人情報を処理するための要件を定義し、あなたの個人情報に関して有する権利と選択肢、およ

https://www.levi.com/
mailto:privacy@levi.com
https://www.levistrauss.com/work-with-us/
https://levistrauss-job-jp.net/
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びそれらの権利を行使する方法について説明します。本通知において「雇用」または「契約」に言

及する場合、それは便宜上の目的のみであり、本通知が適用される非従業員に対して雇用形態を付

与することを意図したものではありません。本通知は、雇用契約または職務契約の一部を構成する

ものではなく、雇用形態や契約上の権利を付与するものでも、当社にいかなる契約上の義務を課す

ものでもありません。 

本通知は以下を対象としません。 

• 当社の消費者向け製品およびサービス：当社のお客様向けの製品およびサービスの詳細につ

いては、当社のグローバルプライバシーポリシーをご覧ください。 

• 現職および元職員（新しい職に応募していない場合）：当社の職員プライバシー通知は、

Threadsに内部掲載されています。写しについては privacy@levi.comに問い合わせることも

できます。 

• 第三者によって提供されるサービスおよび特典：場合によっては、健康診断やバックグラウ

ンドチェックを提供する企業、またはエージェントと履歴書を共有する場合など、当社が提

携する第三者に個人情報を提供することがあります。このようなサービスまたはプログラム

に参加することにより、当該第三者に提供する情報は当社の管理下になく、本通知の対象外

であることを理解するものとします。当該第三者に個人情報を提供する前に、当該第三者の

プライバシー通知を確認してください。 

当社は、以下の方の採用または雇用を行いません： 

• 16 歳未満の子供：当社は、16 歳未満の子供からの求人応募を処理または保持せず、求職者

情報を 16歳未満の対象に向けることもありません。 

当社が収集する情報およびその収集方法 
 

個人を直接的または間接的に特定するために使用できる情報はすべて、個人情報（以下「個人情

報」）とみなされます。場合によっては、個人情報には、より高度な機密性を有し、悪用や開示を

防ぐために追加の注意を要する要素が含まれます。人種、民族、性的指向、市民権、健康状態や医

学的状態などのこれらの要素は、法律によって定義され、「要配慮個人情報」と呼ばれる場合があ

ります。当社は、本通知に定められた目的、または当該情報が収集される際に別途説明された目的

のために、かつ適用法に従ってのみ、要配慮個人情報を使用することをお約束します。 

 

当社は、本通知に記載されている採用、面接、および雇用目的（以下、「採用活動」と総称）のた

めに、個人情報を収集および処理します。当社が収集する個人情報の大部分は、あなたが当社への

応募書類を提出した際や、その他の採用活動に携わった際に、あなたから直接取得されますが、以

下に説明するように、一部の情報は自動的に収集され、状況によっては第三者からも収集されます。 

 

当社が（すべて適用法に従って）収集および処理する個人情報のカテゴリーは以下の通りです（実

際の個人情報の項目は異なる場合があります）： 

 

• 識別子：氏名、署名、メールアドレス、住所、電話番号、優先される名前／ニックネーム、

生年月日、国家／政府発行の識別番号（例：就労権利の確認、または面接に必要な出張の手

配のため）、および IPアドレス。 

https://www.levi.com/US/en_US/legal/privacy-policy
mailto:privacy@levi.com
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• 就労資格情報：労働許可証またはビザ申請を取得または確認するために必要なデータなど。 

• 財務情報：銀行口座データ、経費および払い戻し情報、請求記録、報酬履歴など。 

• 特定の法律の下で保護される分類の特徴：性自認、市民権／国籍、組合への加入状況、障害

の有無、兵役の有無、人種／民族、犯罪歴または前科、および薬物検査の結果（適用法に基

づく制限または制約に従う）。 

• その他の識別情報：車両のナンバープレート、燃料カードのデータおよび車両の詳細、運転

記録（必要な場合）、位置データなど。 

• 教育および職業情報：学歴／学位、成績証明書データ、雇用主または学校名、実績、表彰、

学位、資格証、受賞歴、照会先（リファレンス）、あなたの応募書類、職歴、あなたが当社

と共有することを選択したその他の関連するキャリアまたは教育情報、面接中に提供された

情報または照会先から共有された情報、および当社の採用情報の評価など。 

• 公開されているソースからの情報：LinkedInのプロフィールや個人のウェブサイトなど。 

• 健康および健康関連情報：あなたの所在地の規制要件により、就労のための健康関連の許可

が必要な範囲において。 

 
情報の収集に関する選択肢については、後述の「あなたのプライバシーの選択肢と権利」セクショ

ンをご覧ください。 

当社は、採用活動の一環として、採用エージェント、「ヘッドハンター」、または求人掲示板など

の第三者からあなたの情報を収集します。当社に共有される個人情報には以下が含まれます： 

• 連絡先情報：フルネーム、メールアドレス、電話番号、および郵送先住所を含みます。 

• 学歴および職歴：職歴、学歴、スキル、資格、受賞歴、実績、表彰、照会先、免許の状態、

興味、スキル、専門団体への所属、およびあなたが提供することを選択したその他の関連す

るキャリア情報など。 

 

当社は、第三者から受け取る情報があなたの同意を得て収集されたこと、またはこれらの当事者が

当社に開示することを法的に許可されていることを確認するための措置を講じます。 

あなたがオンラインで応募書類または情報を提出すると、当社はクッキー、ピクセル、および同様

のテクノロジーを通じて（あなたが選択したオプトインまたはオプトアウトに従って）、あなたの

コンピュータまたはデバイスから以下の情報を自動的に収集する場合があります： 

• 利用情報：ブラウザの種類と設定、利用状況の詳細、言語設定、デバイス情報、アプリケー

ションや当社のウェブサイトに費やした時間、および当社の採用活動との相互作用に関する

情報（例：クリック、スクロール、マウスオーバー、内部リンク、閲覧ページ、検索、ペー

ジの応答時間、ダウンロードエラー、日付／タイムスタンプ）など。 

• デバイス情報：IP アドレス、位置情報、デバイスの種類、オペレーティングシステム、イ

ンターネットサービスプロバイダー、モバイルネットワーク、システム構成情報、モデル、

モデル番号、プッシュ通知トークン、一意のデバイス識別子、ウェブブラウザ、あなたが訪

問した他のウェブサイトに関する情報など。 

 

当社は、現地の法律で許可されている範囲で、当社の敷地、備品、デバイス、コンピュータ、ネッ

トワーク、アプリケーション、ソフトウェア、および同様の資産やリソースの使用を監視する権利

を留保します。そのような監視が行われた場合、あなたに関する個人情報の収集につながる可能性

があります。一部の LS&Co.の施設には、カメラや CCTV などの監視機器が備え付けられており、あ

なたの画像や動きに関する情報がキャプチャされる場合があります。これらは、LS&Co.のスタッフ、
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訪問者、および財産の安全を保護するため、機器やテクノロジーの問題を監視およびトラブルシュ

ーティングするため、またはその他の合法的な目的のために使用される場合があります。加えて、

コンピュータ、電話、有線、無線、電磁気、光電子、または光学的システムの使用を含むがこれら

に限定されない、電子的デバイスまたはシステムによる職員のあらゆる電話の会話もしくは送信、

電子メールもしくは送信、またはインターネットアクセスもしくは使用は、いつでも合法的な手段

による監視の対象となる場合があります。これは、すべての職員が監視されていることを示唆する

ものではなく、LS&Co.の職員と対話する際に、そのような機器やリソースの使用に関してプライバ

シーの期待を持つべきではないことを警告するものです。当社は、この監視によって生成された個

人情報が本通知に従って取り扱われることを確実にします。 

個人情報の利用方法 
一部の個人情報は、適用法の下で収集が義務付けられているために収集されます。例えば、あなた

の身元を確認するため、政府機関への報告書を提出するため、財務上の記録保持のため、または公

開会社としてのその他の義務のためです。その他の場合、当社は、あなたとのコミュニケーション

や関係の管理を含む、あなたに対する義務を果たすために情報を収集します。 

 

限られたケースにおいて、適用法の下で許容される場合、リソース計画やタレントマネジメントな

どの当社の正当な利益または事業目的を追求するために、あなたの個人情報を処理する場合もあり

ます。また、あなたの同意を得て個人情報を処理する場合もあり、この同意はいつでも撤回するこ

とができます。 

 

その他のケースでは、個人情報の提供は任意または自発的です。ただし、個人情報を共有しないこ

とを決定した場合、あなたが候補者として職務に適しているかどうかの検討や適切な評価を行う当

社の能力が制限される可能性があります。 

 

処理目的の概要は以下の通りです： 

• コミュニケーション：スクリーニング面接、バックグラウンドチェック、およびさらなる面

接のスケジュール設定、または内定通知の送信など、あなたと関わるため。 

• 採用活動のサポート、開発、および改善：雇用のための応募書類および資格の評価と確認、

面接および該当するスクリーニングの準備と実施、照会先の確認、該当する場合の旅行の手

配、または特定の経費の払い戻し。プロセスの有効性の評価、リソース計画、タレントマネ

ジメント、労働力に関する学習、およびレポートと分析などのその他の正当な事業目的。 

• 体験の利便性向上：採用活動中に必要な機能の提供（例：当社のウェブサイトまたはアプリ

ケーションプラットフォームの正常な動作）。プロセスの合理化、テストまたは研究の実施、

および機能、品質、ユーザー体験の向上。 

• 安全、セキュリティ、および完全性のため：あなたや他者が提供する情報が真実かつ正確で

あることを確認すること（照会先の確認など）により、詐欺、不正アクセス、およびその他

の違法活動を調査および防止すること。また、問題が発生した場合の技術的なトラブルシュ

ーティングを含む、当社のウェブサイト、システム、アプリケーション、ツール、資産、お

よび業務の安全、セキュリティ、機能、および完全性を管理すること。 

• 法的、規制上、安全、およびコンプライアンスの目的：当社に適用される法律または規制、

あるいは契約、召喚状または裁判所命令から生じる法的義務の遵守、当社の法的権利の保護

と執行、負傷または危害からのあなた、当社、または他者の保護、紛争の解決、および雇用

意向国における就労資格などの適用される利用規約の遵守状況の確認。 

• 合併、事業譲渡、再編、組織改編、解散、または継続企業として、あるいは破産、清算、も

しくは同様の手続きの一環としての、当社の資産の一部または全部のその他の売却もしくは
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移転の完了（個人情報が移転資産に含まれる場合）1。 

• その他の目的：事前に通知した、またはあなたの同意を得たその他の目的のため、個人の重

大な利益を保護するため、または個人情報の収集時に説明されたその他の事業イニシアチブ、

もしくは法律で別途許可されている上記に記載されていない特定の目的のため。あなたが欧

州連合（EU）内の職に応募している場合、上記の目的は当社の正当な利益を構成します。 

 

情報の共有方法 
当社は、法律で義務付けられている場合、および以下の当事者とあなたの個人情報を共有します： 

 

A. 関係会社 
当社は、当社の企業グループ内であなたに関する情報を共有します。この共有には、国境を越えた

他国へのあなたの個人情報の転送が含まれる場合があります。 

 

あなたが日本に居住している場合、あなたの個人情報は、本通知に記載された目的を達成するため

に必要な範囲内で、個人情報の保護に関する法律（以下「APPI」）第 27条第 5項第 3号に従って、

当社の関係会社 2と共同利用される場合があります。当社の関係会社の一覧はこちらにあります。共

同利用される個人情報の項目は「当社が収集する情報」に記載されています。リーバイ・ストラウ

ス ジャパン株式会社が、あなたの個人情報の共同利用について責任を負います。当社の関係会社お

よびサービスプロバイダーは、あなたの個人情報を保護するために、APPI第 28条第 1項に規定され

る「相当措置」を講じます。 

 

 
1 合併、買収、または当社資産の全部もしくは一部の売却の一環として、お客様の個人情報が LS&Co.と

提携関係にない第三者に共有または譲渡される場合、当社は、お客様の個人情報を新しい組織に譲渡す

る前に、お客様に通知を行います。 
2 個人情報が共有される可能性のある関係会社の一覧については、付録 1 をご参照ください。 
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B. サービスプロバイダー 

当社は、外部顧問、クラウドサービスプロバイダー、ソフトウェア、プラットフォーム、アプリケ

ーション、システムおよびツールのプロバイダー、採用サービスプロバイダー、ヘッドハンター、

採用エージェント、および当社が契約関係にあるその他の第三者（以下「採用サービスプロバイダ

ー」）など、さまざまなツールやサービスを提供するために依存している外部サービスプロバイダ

ーとあなたの個人情報を共有します。採用サービスプロバイダーには、提供を依頼されたサービス

を遂行するために合理的に必要な範囲で、あなたの個人情報への限定的なアクセス権が与えられま

す。彼らは、法律および当社の契約により、あなたの個人情報を保護し、当社の指示に基づいての

み処理することが義務付けられています。場合によっては、採用サービスプロバイダーが、当社と

の関係の範囲外で取得した個人情報に適用される、個人情報の収集および使用に関する独自の声明

を保持していることがあります。そのような場合は、提供される通知またはポリシーを必ず確認し

てください。本プライバシー通知における「当社」または「当社に」への言及は、当社のサービス

プロバイダーを指す場合もあります。 

 

C.法的要請および公的機関 
当社は、以下の必要に応じてあなたの個人情報を開示する場合があります： 

• 本通知を執行するため、またはセキュリティ、詐欺、もしくは技術的な問題を検知、防止、

もしくはその他の方法で対処するため。 

• 違反の可能性の調査を含め、当社の契約上の義務を執行するため。 

• 法律で義務付けられているか許可されている範囲で、LS&Co.、あなた、または公衆の権利、

財産、または安全への危害から保護するため。 

 

令状や召喚状などの法的手続きに基づく正式な要請を受けた場合、当社は適用法、規制、法的手続

き、または執行力のある政府の要請を遵守するためにあなたの個人情報を開示することがあります。

当社は、あなたの個人情報を保護するために、保護命令、守秘義務契約、開示前の個人情報の秘匿

（マスキング）、またはその他の法的に許容される手段を求める場合があります。 

 

D. その他の第三者 
当社は、以下を含むその他の第三者にあなたの個人情報を開示する場合があります： 

(a) 本通知を執行するため、またはセキュリティ、詐欺、技術的な問題、もしくは疑わしい違法活

動および個人の健康や安全、あるいは当社のシステムやサービスへの脅威を検知、防止、もしくは

その他の方法で対処するため。 

(b) 違反の可能性の調査を含め、当社の義務を遵守し執行するため。 

(c) 合併、合弁事業、会社資産の売却、資金調達、または他社による当社事業、資産、もしくは株

式の全部または一部の買収（破産または同様の手続きに関連する場合を含む）に関連して、または

その交渉中に。 

(d) 法律で義務付けられているか許可されている範囲で、LS&Co.、当社のお客様、あなた、および

公衆の権利、財産、または安全を保護するため。 

(e) あなたの同意を得て、かつあなたの指示により。 

 

当社はまた、あなたを特定するために合理的に使用できない、集計された情報または匿名化された

情報を開示する場合があります。LS&Co.は、これらの情報を匿名化された形式でのみ処理、維持、

および使用し、法律で許可されている場合を除き、当該情報を再特定しようとはしません。 
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個人情報の保管期間 
当社のポリシーは、個人情報を、収集された事業目的を達成するために必要な期間を超えて保存し

ないことです。これは、当社が以下のいずれか長い期間、個人情報を保存することを意味します：

(i) 法律で義務付けられている期間（通常はあなたの所在地に基づく）、(ii) 情報が収集された目

的を達成するために必要な期間（例：あなたの応募書類を評価し、オンボーディングを完了させる

ため）、または (iii) あなたが同意した新しい目的。この期間の後、当社は適用される法律、規制、

および当社の内部データ保持ポリシーに従って、あなたの個人情報を安全に破棄します。 

国際的な転送 
当社の本社は、米国カリフォルニア州サンフランシスコに所在しています。LS&Co.は、グローバル

な労働力管理の一環として、米国および他国の双方において、それぞれの組織内外で個人情報を転

送します。個人情報が米国（以下「U.S.」）に転送される場合、米国の法律の対象となります。 

 

あなたが当社に個人情報を提供する場合、当社は、ホスティングサービスプロバイダー、第三者サ

ービスプロバイダー、コールセンター、ヘルプデスクなどに依拠する場合を含め、他州、他省、ま

たは他国に所在するサーバーまたはデータベースに個人情報を転送する場合があります。これらの

データベースやアプリケーションにアクセスするスタッフ、代理人、および採用サービスプロバイ

ダーは、居住国以外の国を拠点としている場合があります。これらの国の中には、あなたが最初に

情報を提供した国とは異なるデータ保護法を有している国もあります。あなたの個人情報を他国に

転送することを希望されない場合は、当社に情報を提出しないでください。社内候補者の場合は、

データが国際的にどのように転送されるかについての詳細を職員プライバシー通知で確認してくだ

さい。 

 

当社は、法的に義務付けられているデータ保護合意を締結し（該当する場合、欧州委員会（EEA 向

け）、英国、スイス政府、ブラジルデータ保護当局、および／または中国サイバースペース管理局

（中国本土向け）が使用を承認した標準契約条項を組み込む）、プライバシーおよび転送影響評価

を実施することで適切な保護措置を確立し、個人情報の国際的な転送を規定する法律を遵守します。

これらの条項の写しは、プライバシー法務チームの Estelle Fryns (privacy@levi.com) に連絡す

ることで入手できます。 

 

法律で禁止されていない限り、当社に個人情報を提出することにより、あなたはその収集、使用、

転送、および開示に同意したものとみなされます。 

 

個人情報の保護 
当社はあなたの情報の保護に配慮しており、暗号化や、場合によっては個人を特定する能力を低下

させる技術など、情報の安全を維持するように設計された物理的、技術的、および管理的な保護措

置を採用しています。インターネットやその他のネットワークを介したデータ送信で 100%の安全性

を保証できるものはないため、情報のセキュリティを保証することはできず、また保証いたしませ

ん。当社は、サービス提供の目的で個人情報を共有するサプライヤーおよびその他の第三者に対し、

実質的に同様の保護措置を適用し、適用されるデータ保護法を遵守して行動することを求めていま
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す。当社の職員は、知る必要性に基づいて、かつ当該タスクの種類および範囲として適切な場合に

のみ、候補者の個人情報へのアクセスを許可されます。 

 

クッキーおよびその他の追跡技術 
当社は、機能の提供および分析データの収集を目的として、当社の内部ウェブサイトに、クッキー、

ピクセル、ウェブビーコン、SDK、API などの追跡技術（以下「タグ」）を設置し、またはサービス

プロバイダーに設置を許可します。ほとんどのブラウザはクッキーを自動的に受け入れますが、一

部の目的のために閲覧情報の収集を防ぐよう、クッキーをブロックまたは削除することができます。

クッキーをブロックまたは削除すると、サイトやアプリケーションの機能が無効になったり、干渉

されたりする可能性があることに注意してください。タグは、ノートパソコンなどの職務上支給ま

たは承認されたデバイスとその位置を特定するのに役立ちます。 

 

ソーシャルメディアおよび第三者のリンク 
便宜および情報提供のため、当社のプラットフォームには、ソーシャルメディアを含む他のアプリ

ケーションやサイトへのリンクが含まれている場合があります。これらは当社とは異なるプライバ

シーポリシーを有している可能性があります。当社は、リンク先サイトの内容や慣行について責任

を負いません。情報を共有する前に、第三者のプライバシーポリシーや通知を注意深く確認するこ

とをお勧めします。ソーシャルメディアとの相互作用はあなたの任意であり、それらのソーシャル

メディアサイトでの体験は、当該サイトに適用されるプライバシーおよびその他の規約に準拠しま

す。 

 

あなたのプライバシーの選択肢と権利 
当社は、あなたの個人情報の使用方法について選択肢を提供することを重視しています。どのよう

な個人情報を共有できるか、またこれらの権利がどのように管理されるかを規定する法律は、あな

たの所在地によって異なる場合があります。 

 

A. あなたの選択肢 
適切または法的に義務付けられている場合、当社は収集した個人情報の使用方法を説明し、あなた

が個人情報について選択できるようにします。地域別のあなたの権利の詳細については、当社の補

足通知ページをご覧ください。 

 

B. あなたの権利 
以下は、適用法に従ってあなたが有する可能性のある権利と、それらの権利を行使する方法に関す

る情報です。当社は、あなたがプライバシーに関する権利を行使したことを理由に、あなたを差別

することはありません。 

 

• あなたの個人情報の処理に関する情報／確認、またはあなたの個人情報へのアクセスを要求

すること。 

• 処理されている個人情報の写しを入手すること。 

• あなたの個人情報が不正確、不完全、または古くなっている場合に、その修正を要求するこ

と。 

• 正当な理由に基づいて、あなたの個人情報の削除を要求すること。 
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• あなたの個人情報の処理の制限を要求すること。 

• 特定の目的のための個人情報の処理に異議を唱えること。 

• 個人情報の処理が同意に基づいている場合、いつでも同意を制限または撤回すること。 
 

これらのアクションの一部は、当社の求人応募サイトのプロフィールを通じて、または協力してい

るエージェントやヘッドハンターに連絡することで、直接行うことができます。 

 

事前に別途説明がない限り、あなたは当社に個人情報を提供する義務はありません。個人情報を提

供しないことを決定した場合、当社はあなたに採用活動を提供することができません。また、情報

を削除せずに、特定の職種への応募を取り下げるよう要求することもできます。 

 

社内候補者の場合は、従業員として有する追加のプライバシー権利に関する詳細を職員プライバシ

ー通知で確認してください。 

 

C. 通信のオプトアウト 
当社の採用活動に参加すると、当社から電子メールやその他の形式の通信を受け取ることがありま

す。これらの電子メールに含まれる配信停止の指示に従うことで、採用およびイベントに関する通

信をオプトアウトできます。 

補足通知 
あなたの所在地によっては、当社の採用活動に関連する追加のデータ保護およびプライバシー条項

が適用される場合があります。詳細については、当社の「補足通知」ページを参照してください。

これらの補足通知は、該当する管轄区域に基づいて参照することにより、本通知に組み込まれます。

当社は特定の法的要件を満たすためにこれらを随時更新しており、これらの場所のいずれかで当社

と取引を行っている場合は、慣行の説明およびプライバシーの権利について補足通知ページを確認

することをお勧めします。候補者プライバシー通知とあなたに適用される補足通知との間に矛盾が

ある場合は、矛盾を解決するために必要な範囲で補足通知が優先されます。 

 

お問い合わせ方法 
応募をキャンセルしたい場合は、応募時に提供された連絡先情報を使用してください。 

 

ご質問やご懸念がある場合は、privacy@levi.comまたは AskHR@levi.comまで電子メールを送信して

ください。privacy@levi.com への連絡に加え、以下の住所への郵便、またはデータ保護責任者の

Horng Dar(「HD」) Lim (hlim1@levi.com)まで連絡することも可能です： 

Levi Strauss & Co., Attn: Privacy, 1155 Battery Street, San Francisco, CA 94111 

 

   

  



   
 

10 
 

 

補足通知 

LS&Co.候補者プライバシー通知 

 

権利行使における一般的な考慮事項 

 

情報の同意を撤回すると、当社が雇用関連サービスを提供できなくなったり、あなたに対する義務

を適切に果たせなくなったりする可能性があります。そのような場合、この目的のために必要なタ

スクを効果的かつ効率的に管理するために必要な個人情報が得られないため、あなたを雇用の検討

対象から外さざるを得ない場合があります。 

 

プライバシーを保護しセキュリティを維持するため、当社はリクエストに対応する前に本人確認の

手順を踏みます。リクエストを行い、個人情報があなたに関連するものであることを確認するため

に本人確認を行う際、氏名や提出記録など、求人応募時に提供された情報を求める場合があります。 

 

当社は、管轄区域に応じて、合理的な期間内にリクエストに対応します。あなたのリクエストおよ

び選択は、例えば、リクエストに応じることが法律で許可されていない場合や、情報を保持するこ

とに説得力のある正当な利益がある場合など、特定のケースにおいて制限されることがあります。 

 

一部の管轄区域では、LS&Co.による個人情報の処理に追加の制限が課される場合があり、それらの

管轄区域における当社の慣行は、本通知に記載されているものよりも厳格な場合があります。居住

する管轄区域によっては、権限を与えられた代理人にアクセスリクエストを代行させることができ

る場合があります。代理人を利用する場合は、本人の署名入りの書面による許可証を当該代理人に

提供する必要があります。代理人が、本人に代わって行動する権限を与えられていることを示す署

名入りの許可証を提示できない場合、当社は代理人からのリクエストを拒否することがあります。 

 

通知間の矛盾 

LS&Co.候補者プライバシー通知とこれらの補足通知との間に矛盾がある場合、矛盾を解決するため

に必要な範囲において、あなたに適用される補足通知の条項が優先されます。 

 

特定の管轄区域における自動化された処理 

 

GDPR（欧州経済領域の一般データ保護規則）、英国 GDPR、スイスデータ保護法、LGPD（ブラジル）、

南アフリカの POPIA（2013 年個人情報保護法）、および中国の PIPL（個人情報保護法）の下で、個

人は、自身の利益に影響を与える自動化された処理に基づいて行われた決定の修正を要求する権利

を有します。 

 

これらの権利の多くは、Workday などのセルフサービスプラットフォームを通じて行使でき、そこ

で個人情報へのアクセス、修正、および（可能な場合は）削除を行うことができます。セルフサー

ビスが利用できない、またはニーズを満たさない場合は、privacy@levi.com 宛てに電子メールを送
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信するか、次のリンクをクリックしてリクエストを送信できます：プライバシー権利を行使する 

 

 

英語以外の言語 

プライバシー通知およびこれらの補足通知が（当事者が従う可能性のある適用される現地の言語法

を遵守するために必要とされる場合などに）英語以外の言語に翻訳または表示される場合、英語版

が優先されるものとします。 

 

日本 

本通知は、日本国内のデータ管理者によって記録に入力された個人情報の処理に適用されます。日

本で収集された個人情報のデータ管理者として行動する現地法人は、リーバイ・ストラウス ジャパ

ン株式会社です。日本にお住まいのユーザーである場合、上記の補足通知を含む当社のプライバシ

ーポリシーに記載されている条項に加えて、以下の条項が適用されます。プライバシーポリシー、

補足通知、および本日本向け補足条項との間に矛盾がある場合は、当該事項に関して本日本向け補

足条項が優先されるものとします。 

 

あなたのデータ主体の権利 

 

日本では、APPI に基づき、以下のような追加の固有の権利を有する場合もあります： 

• 収集、処理、もしくは欺瞞によって取得された目的を達成するために必要な範囲を超えて個

人情報が使用された場合、APPI 第 20条に違反して取得された場合、当社の個人情報の使用

が違法行為を誘発する場合、収集・加工・処理された目的に関して必要なくなった場合、ま

たは権利もしくは正当な利益を害するおそれがある方法で侵害・処理された場合に、個人情

報の削除または処理の停止を要求する権利。 

• APPI第 27条第 1項または第 28条に違反して個人情報が第三者に転送された場合、または

その転送があなたの権利もしくは正当な利益を害するおそれがある場合に、個人情報の第三

者提供の停止を要求する権利。 

• 以下の情報の開示を要求する権利（APPI に従って許可される範囲で、当社はあなたの要求

を拒否する場合があります）： 

o 当社が実施したデータセキュリティ対策（安全管理措置）。 

o 当社が保有するあなたの個人情報。 

o あなたの個人情報が共同利用により当社の関係会社や外部の外国サービスプロバイ

ダーを含む外国企業と共有されている場合、(i) データ受信者が十分なデータセキ

ュリティ措置（以下「措置」）を講じることを確実にするための措置および当該措

置の詳細、(ii) 当社がデータ受信者による措置の実施状況を監査する措置および頻

度、(iii) 受信国の名称および措置の実施を妨げる可能性のある当該国の規則、な

らびに (iv) 措置の実施を妨げる可能性のあるその他の障害および当該障害を解決

するために当社が講じた措置。 

• 個人情報が事実に反する場合に、個人情報の訂正、追加、または削除を要求する権利。 

 

 

  

https://submit-irm.trustarc.com/services/validation/short/5763bc54/?brandId=da79fe8f-0eca-4733-b5aa-5a57037afdee
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職員の個人情報を収集する、または職員の個人情報が共有される可能性のある LS&Co.事業体 

 
 

• Levi Strauss & Company (LS&Co.) は、米国カリフォルニア州サンフランシスコに拠点を置く、南北アメ

リカおよびグローバル本社として機能する事業体です。 
• Levi Strauss Asia Pacific Division, PTE. LTD は、シンガポールに拠点を置く、アジア太平洋地域の統括

事業体です。 
• Levi Strauss (India) Private Limited は、インドに拠点を置く、中央アジア・南アジア本部の事業体です。 
• Levi Strauss Commerce Shanghai Ltd は、中国本土に拠点を置く、大中華圏本部の事業体です。 
• データ転送のほとんどは、アジア太平洋、中東、アフリカの各 Levi's®事業体から、サンフランシスコ（米

国）に所在する Levi Strauss & Co.に向けて行われます。アジア太平洋、中東、アフリカの Levi's®事業体

から、Levi Strauss India および／または Levi Strauss Asia Pacific Singapore へのデータ転送は限定的で

あり、主に特定の従業員の職務や、セキュリティ・IT 関連の事項に限定されています。 

法域 関連会社 登記上の住所 データ共有先 3 
オーストラリ

ア 
Levi Strauss (Australia) 
Pty. Ltd. 

Level 7, 11 Eastern Road, South 
Melbourne, Victoria 3205, Australia 

Levi Strauss & Company 
(USA) 
 
Levi Strauss Asia Pacific 
Division, PTE. LTD 
(Singapore) 
 
Levi Strauss (India) Private 
Limited  
 
Levi Strauss Global Trading 
Company Limited and Levi 
Strauss Global Trading 
Company Limited II (Hong 
Kong I)  
 
Levi Strauss (Hong Kong) 
Limited  
 
Levi Strauss Commerce 
Shanghai Ltd (China)  
 
Levi Strauss Pakistan, Ltd.  
 
見込み/現職の職員担当者また

は候補者の所在地に基づくそ

の他の事業体 
 

バングラデシ

ュ 
Levi Strauss Global 
Trading Company II, 
Limited (Liaison Office) 

Glass House, Level #5, Plot # SE(B)2, 38 
Gulshan Avenue, Gulshan, Dhaka, 
PO:1212, Bangladesh 

中国（本土） Levi Strauss Commerce 
Shanghai Ltd. 

Room 1007, No.1468 West Nanjing RD, 
United Plaza, Shanghai, P.R.C. 200040 

エジプト Levi Strauss Global 
Trading Company II, 
Ltd. Egypt Branch 

No. 8 of block No. 1142, Building No. 11 
Ebad El Rahman St. Sheraton Heliopolis, 
Heliopolis, Cairo, Egypt 

香港特別行政

区 
Levi Strauss (Hong 
Kong) Limited 

22/F & Units 01-03, 05-13 23/F 
Millennium City 1, Standard Chartered 
Tower, 388 Kwun Tong Road, Kowloon, 
Hong Kong 

香港特別行政

区 
Levi Strauss Global 
Trading Company 
Limited 

Level 22, Standard Chartered Tower, 
Millennium City 1, 388 Kwun Tong Road, 
Kwun Tong, Kowloon, Hong Kong   

香港特別行政

区 
Levi Strauss Global 
Trading Company II, 
Limited   

Level 22, Standard Chartered Tower, 
Millennium City 1, 388 Kwun Tong Road, 
Kwun Tong, Kowloon, Hong Kong   

インド Levi Strauss (India) 
Private Limited 

ITC Green Centre, No.18, 4th & 5th floor 
Banaswadi Main Road, Maruthiseva 
Nagar, Bangalore KA 560005 IN, India 

インドネシア PT Levi Strauss 
Indonesia 

Pondok Indah Office Tower 3, 16th Floor 
(d/h Wisma Pondok Indah), Jl. Sultan 
Iskandar Muda Kav. V-TA, Jakarta 
Selatan, Indonesia 12310 

日本 リーバイ・ストラウス ジ
ャパン株式会社 

〒150-0001 東京都渋谷区神宮前 6-16-12 

韓国 Levi Strauss Korea Ltd 11th Floor Hansung Building 414 Dosan-
Daero, Gangnam-gu, Seoul 06062, Korea, 
Republic of 

マカオ特別行

政区 
LS Retail (Macau) 
Limited  

Avenida da Praia Grande n 409, China 
Law Building 16/F - B15, em Macau 

マレーシア Levi Strauss (Malaysia) 
Sdn. Bhd 

501A Level 5, Uptown 1, No. 1 Jalan 
SS21/58 Petaling Jaya, Selangor Darul 
Ehsan, 47400, Malaysia 

マレーシア LS Retail (Malaysia) 
Sdn. Bhd 

501A Level 5, Uptown 1, No. 1 Jalan 
SS21/58 Petaling Jaya, Selangor Darul 
Ehsan, 47400, Malaysia   



   
 

13 
 

 
 
 

法域 関連会社 登記上の住所 データ共有先 3 
ニュージーラ

ンド 
Levi Strauss New 
Zealand, Ltd. 

Suite 3, 7 Windsor St, Parnell, Auckland 
1052, New Zealand 

パキスタン Levi Strauss Pakistan 
Ltd 

Prime Heights, 4 Saint Mary's Park 
Gulberg 3, Lahore 54000, Pakistan 

フォリピン Levi Strauss 
Philippines, Inc. II 

20th Floor Tower Two, The Enterprise 
Center Ayala Corner Paseo de Roxas 
Street, Makati, Metro Manila, Philippines 

フィリピン Levi Strauss Global 
Trading Co. II Ltd 
(Representative Office) 

20th Floor Tower Two, The Enterprise 
Center Ayala Corner Paseo de Roxas 
Street, Makati, Metro Manila, Philippines 

シンガポール Levi Strauss Asia Pacific 
Division, PTE. LTD  

11 North Buona Vista Drive #14-09, The 
Metropolis, Singapore 138589, Singapore 

南アフリカ Levi Strauss South 
Africa Proprietary 
Limited   

4 Bree Street 17th Floor Portside Building 
Cape Town Western Cape 8001  

台湾 Levi Strauss U.S.A. LLC 
Taiwan Branch 

9F., No. 138, Sec. 3, Minsheng E. Rd., 
Songshan Dist., Taipei City, Taiwan 
R.O.C. 

タイ Levi Strauss (Thailand) 
Limited 

690 UOB Plaza Bangkok, 11th Fl. 
Sukhumvit Road, Khlong Tan, Khlong 
Toei, Bangkok 10110 

トルコ Levi Strauss Istanbul 
Konf. San. Tic. A.S. 

Maslak mah. Maslak No 1 Plaza Kat:7 
Sanyer, Instanbul 

アラブ首長国

連邦 (ドバイ) 

Levi Strauss Asia Pacific 
Division Pte Ltd (Dubai 
Branch) 

1301-05, 1305-02, 1305-04 Tiffany Tower, 
Cluster W, JLT Dubai, U.A.E. P.O. Box 
5003356 

ベトナム 

Representative Office of 
Levi Strauss Global 
Trading Company II 
Limited  

Unit 1613, 2 bis-4-6 Le Thanh Ton, Ben 
Nghe Ward, District 1, Ho Chi Minh City, 
Vietnam 
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